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重点（职能）工作
	积极争取国家资源枯竭城市财力性政策资金
	争取国家财力性转移支付资金5亿元以上。
	20

	
	
	开展国家资源枯竭城市可持续发展示范市创建前期工作
	建立工作推进机制，形成基础研究成果，对上开展沟通汇报。
	20

	
	
	做好2021年度国家资源枯竭城市转型年度绩效考核汇报争取工作
	争取年度绩效考核结果获得良好档次。
	20

	
	
	做好2022年度国家资源枯竭城市转型年度绩效考核自查评估和争取工作
	完成自查评估报告、定量指标调度分析、社会评价和汇报工作。
	30

	
	
	积极争取国家采煤沉陷区综合治理项目资金
	争取中央预算内资金3000万元以上。
	20

	
	
	积极争取省转型发展预算内项目资金
	争取省转型发展预算内资金800万元，研究下达投资计划，支持项目建设。
	20

	
	
	加强老工业城市经济运行监测
	按国家发改委要求每季度调度报送老工业城市发展指标。
	20

	
	
	开展老工业城市政策落实和总结分析
	落实国家关于老工业城市制造业优势重构有关要求，开展典型经验总结推荐。
	20

	
	
	全力加快市级重点项目建设
	确定市级重点项目160个，完成年度计划投资100%以上。
	20

	
	
	强化省级重点项目争取
	争取省重大项目30个以上。
	20

	
	
	实施全生命周期管理服务工作
	明确市直帮包部门单位82个，项目推进专员83个，帮包项目165个，做好项目推进专员指导、服务和宣传工作，协调解决项目建设难题不少于200个，印发《全市重点项目全生命周期管理服务工作简报》。
	40

	
	
	加强项目调度督导
	定期开展项目调度，做好“红黄蓝”动态预警管理工作，开展重点项目建设工作线督导，印发《全市重点项目进展情况周报》《全市省市重点项目进展情况通报》《未纳统项目日报》《重点项目开复工快报》等。
	40

	
	
	抓好项目开工、纳统工作
	实现开工率90%以上，纳统率80%以上。
	20

	
	
	加强招投标工作指导协调
	9月底前建立招标计划提前发布制度。
	20

	
	
	加大资源型城市、老工业城市转型和重点项目建设等宣传推介力度。
	力争国家、省级媒体、网站宣传报道稿件10篇以上。
	10

	
	
	开展调查研究谋划
	形成政府系统和省发改委研究成果或典型经验案例。
	10

	
	省考核指标（独立承担或分解主管部门）
	承担“枣庄资源型城市转型成效”考核指标
	科学制定对区（市）考核方案，完成“六大先进制造业”增加值占工业增加值比重、历史遗留矿山生态修复面积、老旧小区改造3个省考核指标年度任务。
	30

	
	
	分解承担市发展改革委“省级重点项目投资贡献率和完成率”考核指标
	完成省重大项目年度投资任务100%以上。
	20
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